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TECHNIK INFORMATYK 351203

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

INF.02. Administracja ieksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych ilokalnych sieci
komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik informatyk powinien byé przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych:
a) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych,
b) administrowania systemami operacyjnymi,
c) serwisowania i naprawiania urzadzen techniki komputerowe;j,
d) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej;

2) w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych:
a) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,
b) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,
¢) programowania aplikacji internetowych,
d) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescig.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych ilokalnych sieci komputerowych niezbe¢dne jest osiagnigcie nizej
wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci

komputerowych

INF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacje pracy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
zapewniajace wymagany poziom ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami srodowiska i ergonomii
wystepujacymi w srodowisku pracy 2) identyfikuje regulacje wewnatrzzaktadowe

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w
srodowisku pracy

4) okresla wymagania ergonomiczne na stanowisku
pracy

5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

i ochrony $rodowiska 2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownikow

pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich
3) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy
4) identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w trakcie wykonywania pracy
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5) wskazuje obowiazki pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym

6) wymienia rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy i chorob zawodowych
4) okresla skutki oddzialywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy
szkodliwych na organizm cztowieka 2) okresla skutki oddzialywania czynnikow fizycznych
na organizm cztowicka
3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka
5) wyjasénia poj¢cia choroba zawodowa i wypadek przy
pracy
5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej | 1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem w pracy biurowej
3) identyfikuje wymagania w zakresie o§wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych
4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pragdem w pracy biurowej
5) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregoshupa
6) dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju

zagrozen w pracy biurowej
opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

6) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1)
zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawoéw obserwowanych u
poszkodowanego
3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie shuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
INF.02.2. Podstawy informatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowej
2) poroéwnuje parametry tego samego typu urzadzen
techniki komputerowej (np. dwie karty graficzne,
dwa dyski twarde)
3) przelicza jednostki pojemnosci pamigei masowych
4) dobiera urzadzenia techniki komputerowej zgodnie
z wymaganiami technicznymi stanowiska
2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasad¢ dziatania procesora (rozkazy)
komputerowych 2) wymienia zalezno$ci mi¢dzy pamigcia operacyjna,

procesorem i pozostatymi elementami systemu
komputerowego
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3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje system informatyczny
rozr6znia systemy informatyczne pod 2) podaje przyklady systemoéw informacji
wzgledem funkcjonalno$ci przetwarzanych elektronicznie, w tym system
PESEL, system postepowania rekrutacyjnego do
szkot, e-dziennik, system bankowosci
elektronicznej, profil zaufany
3) opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer
lokalny, chmura, no$niki danych
4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem ich
funkcjonalnosci
5) opisuje dziatanie portali spoteczno$ciowych
6) okresla zasady bezpiecznego korzystania z portali
spotecznos$ciowych
7) podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalno$ci biznesowej, w tym
e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne
4) stosuje zalecenia dotyczace ulatwien 1) wymienia dost¢gpne udogodnienia dla 0s6b
dostgpnosei serwisoOw internetowych dla osob z niepelnosprawnos$ciami
niepetnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczgce poziomu
dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje si¢ terminologia dotyczacg sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP (Transmission
Control Protocol/Internet Protocol) i protokotow
komunikacji sieciowe;j
3) opisuje sie¢ bezprzewodows oraz sie¢ przewodowa
4) stosuje programy monitorujgce tgcze internetowe
5) definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie danych
6) opisuje zasady dzialania sieci synchroniczne;j
i asynchronicznej
7) wykazuje r6znice w dzialaniu sieci synchronicznej
i asynchronicznej
8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci
9) uzywa komunikatorow tekstowych, audio-video
oraz tablic interaktywnych
10) stosuje zasadg¢ netykiety
6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztalca liczby zapisane w réznych pozycyjnych
systemach liczbowych: dwojkowym, 6semkowym,
szesnastkowym, dziesigtnym
2) zapisuje liczby w kodzie uzupetieniowym do
dwoch
3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych
4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne do
wykonywania dziatan na liczbach zapisanych
w réznych pozycyjnych systemach liczbowych (np.
kalkulatory HEX, DEC, BIN)
7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania
2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich
3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi
4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej,
wynikajace z przebywania w cyberprzestrzeni
5) opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej
cztowieka wynikajace z przebywania
w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziatania tym
zagrozeniom
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6) przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania
danych

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci

8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym $wiecie

9) wymienia i omawia podstawowe poj¢cia zwigzane
z ochrong danych osobowych, ochrong informacji,
prawami autorskimi i wlasno$cig intelektualng oraz
wyjasnia potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych
transakcji w internecie
8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej 1 krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodno$ci

INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z dziedziny 1) nazywa wielkosci fizyczne zwigzane
elektrotechniki z elektrotechnikg

2) stosuje symbole i jednostki miary wielko$ci
fizycznych zwigzanych z elektrotechnikg

3) identyfikuje przebiegi sygnalow elektrycznych

4) nazywa parametry przebiegow sygnatow
elektrycznych

5) opisuje zasad¢ dziatania bramek logicznych

6) identyfikuje symbole bramek logicznych

7) analizuje proste uktady kombinacyjne zapisane za
pomoca bramek logicznych

2) charakteryzuje zjawiska fizyczne zwigzane 1) opisuje zjawiska zachodzace podczas przeptywu
z pradem statym i przemiennym pradu statego i przemiennego

2) analizuje wptyw zjawisk zachodzacych podczas
przeptywu pradu stalego i przemiennego na
urzadzenia techniki komputerowe;j

3) stosuje przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu statego
i przemiennego

3) wymienia funkcje i wyjasnia zasady 1) omawia budowe jednostki centralnej
dziatania podzespotow komputera 2) rozroznia urzgdzenia wejsciowe systemu
komputerowego
3) rozroznia urzadzenia wyjsciowe systemu
komputerowego

4) opisuje funkcje podzespotéw komputerowych

5) rozpoznaje rodzaje urzadzen techniki komputerowej
na podstawie wygladu, opisu i schematu ideowego

6) opisuyje funkcje elementow, z ktorych zbudowany
jest procesor, pamig¢¢ operacyjna i karty rozszerzen

7) opisuje ogdlne zasady dziatania elementow
komputerowych

8) analizuje zasady dziatania komponentéw jednostki
centralnej

9) poréwnuje funkcje i parametry techniczne
elementow systemu komputerowego

10) interpretuje zapisy w dokumentacji podzespotow
komputerowych
4) montuje komputer z podzespotow 1) identyfikuje podzespoty komputera

2) okres$la i porownuje ze soba kompatybilnos¢
podzespotow komputera
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3) oblicza moc wyjsciowa zasilacza dla zadanego
zestawu komputerowego

4) planuje montaz komputera zgodnie z konfiguracja

5) dobiera narzg¢dzia do okreslonych czynnos$ci
monterskich

6) wykonuje montaz komputera zgodnie
z zaplanowang konfiguracjg

7) wykonuje konfiguracje BIOS (Basic Input/Output
System) /UEFI (Unified Extensible Firmware
Interface)

8) wykonuje aktualizacje BIOS/UEFI

9) weryfikuje poprawno$¢ zainstalowanych
podzespotow

10) opisuje proces uruchamiania komputera jako
urzadzenia

5) modernizuje komputery 1) identyfikuje aktualng konfiguracj¢ komputera

2) dobiera kompatybilne podzespoty w celu
modernizacji komputera

3) planuje czynnosci zwigzane z modernizacjg

4) wykonuje modernizacj¢ komputera

5) sprawdza poprawno$¢ montazu

6) kontroluje ustawienia BIOS/UEFI

7) rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI

8) weryfikuje poprawno$¢ dziatania komputera po

modernizacji
9) testuje komputer osobisty po modernizacji
6) instaluje systemy operacyjne Windows 1) planuje podziat dysku na partycje
i Linux 2) dzieli dysk na partycje

3) instaluje system operacyjny Windows i Linux na
komputerze osobistym

4) aktualizuje systemy operacyjne na komputerze
osobistym

5) instaluje sterowniki podtaczanych urzadzen na
komputerze osobistym

6) aktualizuje sterowniki podiaczanych urzadzen na
komputerze osobistym

7) wykonuje konfiguracje poinstalacyjna, zgodng
z zaleceniami producenta systemu operacyjnego

8) opisuje etapy uruchamiania systemu operacyjnego
Windows i Linux

9) instaluje i konfiguruje oprogramowanie
zabezpieczajace system operacyjny

7) konfiguruje i zarzadza systemami 1) okresla wlasciwosci interfejsu sieciowego
operacyjnymi Windows i Linux w réznych systemach operacyjnych

2) konfiguruje interfejsy sieciowe komputerow
osobistych i urzadzen mobilnych

3) diagnozuje bledy potaczenia sieciowego z poziomu
systemu operacyjnego

4) usuwa bledy polaczenia sieciowego z poziomu
systemu operacyjnego

5) podiacza system komputerowy lub urzadzenie
mobilne do sieci

6) udostgpnia internet innym urzadzeniom mobilnym

7) identyfikuje pojgcia dotyczace personalizacji
systemu operacyjnego w zaleznosci od jego
zastosowania i funkcji

8) konfiguruje ustawienia personalne systemow
klienckich wedtug wskazan

9) zarzadza kontami i grupami lokalnymi
uzytkownikoéw w systemach Windows i Linux
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10) konfiguruje rézne profile uzytkownikow
w lokalnych systemach operacyjnych

11) konfiguruje prawa i przywileje uzytkownikow

12) konfiguruje zasady zabezpieczen lokalnych

13) zarzadza zasadami grup

14) definiuje przydziaty dyskowe uzytkownikom

15) zabezpiecza pliki i foldery w interfejsie tekstowym
i graficznym w systemie Windows i Linux

16) udostepnia zasoby komputera

17) zarzadza systemem operacyjnym Windows za
pomoca narzedzi administracyjnych

18) zarzadza systemem operacyjnym Linux za pomoca
narzedzi, np. typu Yast, ustawienia systemu

8) instaluje i konfiguruje oprogramowanie 1) okresla w zalezno$ci od rodzaju licencji warunki
uzytkowe korzystania z oprogramowania komputerowego

2) sporzadza wykaz zainstalowanego oprogramowania
na komputerze

3) stosuje si¢ do warunkow zawartych w umowach
licencyjnych

4) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji
okreslonych zadan

5) instaluje oprogramowanie uzytkowe

6) konfiguruje zainstalowane oprogramowanie
uzytkowe

7) Kkorzysta z oprogramowania uzytkowego podczas
realizacji zadan zawodowych

8) instaluje oprogramowanie uzytkowe zgodnie
z wskazaniami producenta

9) instaluje oprogramowanie uzytkowe zgodnie
z zaleceniami klienta

9) zarzadza systemem operacyjnym z poziomu 1) identyfikuje polecenia systemow operacyjnych z
konsoli poziomu konsoli

2) korzysta z wieloznacznika (Wildcard)

3) korzysta z pomocy w konsoli systemow

operacyjnych
4) konfiguruje system operacyjny z poziomu konsoli
10) pisze skrypty w systemach operacyjnych 1) stosuje zasady tworzenia skryptow w systemie

Windows i Linux

2) definiuje skrypty w Windows i Linux

3) rozrdznia zmienne systemowe

4) dobiera i deklaruje zmienne

5) dobiera parametry do wywotywanego skryptu

6) stosuje instrukcje warunkowg IF w skryptach

7) stosuje instrukcje CASE w skryptach

8) dobiera rodzaj petli

9) stosuje instrukcje petli w skryptach

10) stosuje operacje matematyczne w skryptach

11) stosuje w skryptach komendy do zarzgdzania
systemem Windows i Linux

12) stosuje komendy pracujace na plikach i katalogach

13) tworzy skrypty i pliki wsadowe w systemach
operacyjnych Windows i Linux

11) przygotowuje urzadzenia mobilne do pracy 1) wykonuje konfiguracj¢ systemu operacyjnego
urzadzenia mobilnego

2) aktualizuje system operacyjny urzadzen mobilnych

3) konfiguruje ustawienia personalne urzadzen
mobilnych zgodnie ze wskazaniami uzytkownika

4) instaluje oprogramowanie na urzgdzeniach
mobilnych
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5) instaluje oprogramowanie zabezpieczajace
urzgdzenie mobilne

6) migruje dane na i z urzadzenia mobilnego (np.
zdjecia, multimedia)

12) sporzadza specyfikacje techniczng oraz 1) analizuje stan techniczny systemu komputerowego
kosztorysy systemow komputerowych 2) tworzy specyfikacje systemu komputerowego

3) opracowuje kosztorys systemu komputerowego

4) wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do tworzenia
kosztorysow

5) korzysta z podstawowych funkcji matematycznych
arkusza kalkulacyjnego

13) stosuje przepisy prawa dotyczace certyfikacji | 1) wymienia przepisy prawa obowigzujace
CE, recyklingu i gospodarki odpadami w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskie;j
niebezpiecznymi dotyczace kompatybilnosci elektromagnetycznej
i odpadéw niebezpiecznych

2) opisuje zasady postgpowania ze zuzytym sprz¢tem
elektrycznym i elektronicznym

3) sporzadza dokumentacj¢ rejestracyjna i ewidencyjna
dotyczaca obrotu zuzytym sprzgtem elektrycznym
i elektronicznym

4) sporzadza dokumentacj¢ przekazywania odpadow
niebezpiecznych

5) stosuje zasady postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi

6) okresla konsekwencje niezastosowania si¢ do
odpowiednich aktow prawnych dotyczacych
certyfikacji CE i recyclingu

7) okresla konsekwencje prawne niezastosowania si¢
do procedur postgpowania z odpadami

niebezpiecznymi
14) zabezpiecza systemy operacyjne przed 1) wymienia rodzaje zabezpieczen sieciowych
szkodliwym oprogramowaniem, systemow operacyjnych
niekontrolowanym przeptywem informacji 2) dobiera zabezpieczenie do zidentyfikowanego
oraz utrata danych rodzaju zagrozenia

3) instaluje oprogramowanie zabezpieczajace sieciowy
system operacyjny

4) konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajace
zgodnie z wymaganiami

5) rozpoznaje rodzaje kopii bezpieczenstwa

6) stosuje polityke kopii bezpieczenstwa

INF.02.4. Eksploatacja urzadzen peryferyjnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla funkcje, budowe i zasad¢ dziatania 1) rozpoznaje rodzaje interfejsow komunikacyjnych
urzadzen peryferyjnych urzadzen peryferyjnych

2) okresla budowe i rodzaje urzadzen peryferyjnych

3) okresla zasad¢ dziatania urzadzen peryferyjnych

4) identyfikuje funkcje urzadzen peryferyjnych na
podstawie rysunkow, schematdow ideowych i opiséw

5) interpretuje parametry techniczne urzadzen

peryferyjnych
2) przygotowuje urzadzenia peryferyjne do 1) podlacza urzadzenia peryferyjne do systemu
pracy komputerowego

2) instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych
3) konfiguruje urzadzenia peryferyjne wedtug zalecen

3) monitoruje prac¢ i wykonuje konserwacje 1) okres$la czynno$ci konserwacyjne urzadzen
urzadzen peryferyjnych systemu peryferyjnych
komputerowego 2) planuje harmonogram czynnosci konserwacyjnych

urzadzen peryferyjnych
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3)

identyfikuje materiaty eksploatacyjne urzadzen
peryferyjnych

4) dobiera materiaty eksploatacyjne do urzadzen
peryferyjnych
5) wymienia materiaty eksploatacyjne w urzadzeniach
peryferyjnych
6) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzadzen peryferyjnych
7) monitoruje pracg urzadzen peryferyjnych
8) wykonuje konserwacje¢ urzadzen peryferyjnych
zgodnie z harmonogramem
INF.02.5. Naprawa urzadzen techniki komputerowe;j
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ narzgdziami do naprawy sprzetu | 1) okresla przeznaczenie narzedzi do naprawy sprzetu
komputerowego komputerowego
2) dobiera narzgdzia do okreslonych zadan
naprawczych
3) stosuje sprzgtowe narzedzia diagnostyczne
i monitorujgce pracg urzadzen techniki
komputerowej
4) stosuje aplikacje diagnozujace prace urzadzen
techniki komputerowe;j
2) tworzy i przywraca kopie bezpieczenstwa 1) opisuje metody wykonywania kopii bezpieczenstwa
danych danych
2) dobiera oprogramowanie do wykonania kopii
bezpieczenstwa danych
3) wykonuje kopi¢ bezpieczenstwa danych na
nos$nikach lokalnych i zewnetrznych
4) testuje wykonane kopie bezpieczenstwa danych
5) przywraca kopi¢ bezpieczenstwa danych
6) zabezpiecza kopi¢ bezpieczenstwa danych przed
utratg i zniszczeniem
7) wykorzystuje chmure do wykonania kopii
bezpieczenstwa danych
8) korzysta z urzadzen do tworzenia kopii
bezpieczenstwa danych
9) rozpoznaje rozne strategie wykonywania kopii
bezpieczenstwa danych (np. kopie przyrostowe,
wieza Hanoi, dziadek — ojciec — syn)
10) opisuje standardowe poziomy macierzy RAID
11) konfiguruje macierz RAID
3) diagnozuje uszkodzenia sprzetowe urzadzen | 1) wykrywa usterki sprzetowe urzadzen na podstawie
techniki komputerowej opisu
2) wykrywa usterki sprzetowe urzadzen za pomocg
testow
4) lokalizuje i usuwa uszkodzenia sprzetowe 1) lokalizuje uszkodzenia urzadzenia techniki
urzadzen techniki komputerowe;j komputerowe;j
2) okres$la sposoby usuwania uszkodzenia urzadzen
techniki komputerowej
3) usuwa uszkodzenia urzadzen techniki komputerowej
5)  odzyskuje dane z urzadzen techniki 1) opisuje metody odzyskiwania danych z urzadzen
komputerowe;j techniki komputerowe;j
2) dobiera oprogramowanie do odzyskiwania danych
3) odzyskuje utracone dane z urzadzen techniki
komputerowe;j
4) odzyskuje dane z kopii
6) sporzadza dokumentacj¢ po wykonaniu 1) sporzadza specyfikacje naprawy urzadzenia techniki

naprawy urzadzen techniki komputerowej

komputerowe;j
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2) formutuje wskazania eksploatacyjne dla
uzytkownika po wykonaniu naprawy
INF.02.6. Montaz i eksploatacja lokalnej sieci komputerowe;j

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje podstawowe pojecia dotyczace sieci | 1) opisuje modele warstwowe sieci (ISO/OSI iTCP/IP)
komputerowych 2) okresla protokoty poszczegolnych warstw modeli
ISO/OSI i TCP/IP
3) rozrdznia protokoly poszczegdlnych warstw modelu
ISO/OSI i TCP/IP

4) opisuje topologie fizyczne i logiczne sieci

5) dobiera topologi¢ do okreslonych zadan

6) identyfikuje elementy wchodzace w sktad lokalnej
sieci komputerowe;j

7) dzieli elementy sieci komputerowej na pasywne
i aktywne

8) opisuje parametry lokalnych sieci komputerowych

9) wyjasénia pojecia zwigzane ze strukturalnym
okablowaniem sieciowym

10) okresla rodzaje mediow transmisyjnych stosowane
do budowy lokalnych sieci komputerowych oraz ich
parametry przepustowosci

2) interpretuje projekty sieci komputerowych 1) rozpoznaje oznaczenia w postaci symboli
i piktogramow w projektach okablowania
strukturalnego

2) rozpoznaje oznaczenia stosowane w projektach sieci
komputerowych na podstawie opisu projektu

3) przygotowuje zapotrzebowanie na materiaty
niezb¢dne do wykonania sieci komputerowych

4) przygotowuje wykaz materiatdw do wykonania sieci
zgodnie z projektem sieci komputerowych

5) tworzy harmonogram prac wykonywania sieci
w oparciu o projekt sieci komputerowej

6) analizuje projekt sieci komputerowej

3) tworzy modele i schematy lokalnych sieci 1) okresla potozenie i rozmieszczenie punktow
komputerowych rozdzielczych i abonenckich na projektach
okablowania strukturalnego

2) wykonuje schemat okablowania poziomego
i pionowego lokalnej sieci komputerowej
zawierajacy punkty rozdzielcze i abonenckie

3) dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia
schematow lokalnych sieci komputerowych

4) dobiera odpowiednie medium transmisyjne dla sieci
komputerowe;j

5) dobiera symulatory sieci komputerowych do
okreslonych zadan

6) wykonuje schemat sieci komputerowej
w symulatorze sieci komputerowych

7) konfiguruje urzadzenia z uzyciem symulatora

8) konfiguruje urzadzenia w symulatorze sieci
komputerowe;j

9) testuje poprawno$¢ konfiguracji urzadzen i dzialania
sieci komputerowej w symulatorze

4)  montuje okablowanie lokalnej sieci 1) dobiera elementy do montazu lokalnej sieci
komputerowe;j komputerowej wedhug wytycznych
2) stosuje normy dotyczace montazu medium
sieciowego

3) rozrdznia narzedzia i urzadzenia do montazu sieci
komputerowych
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4) dobiera narzgdzia do okreslonych czynnosci
monterskich

5) postuguje si¢ narzedziami monterskimi zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

6) rozpoznaje systemy organizacji okablowania
sieciowego

7) montuje okablowanie sieciowe

8) wybiera elementy pasywne i aktywne do montazu
lokalnej sieci

9) montuje pasywne i aktywne elementy sieciowe

10) taczy elementy pasywne i aktywne sieci
z okablowaniem sieciowym

11) okresla poprawno$¢ montazu okablowania
sieciowego oraz elementéw aktywnych i pasywnych

sieci
5) wykonuje pomiary okablowania 1) identyfikuje urzadzenia do pomiar6w mediow
strukturalnego i sieci bezprzewodowych transmisyjnych

2) identyfikuje oprogramowanie do pomiaréw
przepustowoséci mediow transmisyjnych

3) dobiera sposdb testowania okablowania sieciowego
w zaleznos$ci od wykrytej usterki

4) wykonuje testy i pomiary okablowania sieciowego

5) wykonuje testy pasywne i aktywne fizycznych
parametrow sieci bezprzewodowej

6) interpretuje wyniki testow i pomiarow

6) stosuje adresacj¢ Protokotu Internetowego 1) okresla budowe adreséw IPv4 i IPv6
(IP) 2) rozpoznaje adresy prywatne i publiczne

3) rozrdznia adresy: sieci, hostow, rozgloszeniowe
w zalezno$ci od uzytej maski

4) analizuje strukturg sieci pod wzgledem adresacji
Protokotu Internetowego 1P

5) stosuje adresacje IPv4 i IPv6

6) okresla strukture i zastosowanie maski podsieci

7) okresla strukture i zastosowanie prefiksu

8) charakteryzuje sposob zapisu maski za pomocg
CIDR (Classless Inter-Domain Routing)

9) stosuje zapis maski z uzyciem CIDR

7)  stosuje podziat sieci na podsieci 1) charakteryzuje zalezno$¢ migdzy maska a liczba
dostepnych adresow

2) oblicza liczbe adresow IPv4 i IPv6 w sieci
o wskazanym adresie i masce

3) ocenia przynalezno$¢ hosta o wskazanym adresie IP
do podsieci

4) dazieli sie¢ lokalng na podsieci o rowniej liczbie

adresow
5) okresla liczb¢ mozliwych podsieci w lokalnej sieci
komputerowe;j
6) dzieli sie¢ lokalng na podsieci
8) wykonuje testy i analiz¢ lokalnej sieci 1) okresla rodzaje pomiardw struktury logicznej sieci
komputerowej komputerowe;j

2) rozrdznia testy pasywne i aktywne

3) dobiera oprogramowanie do monitorowania sieci

4) dobiera analizator sieci komputerowej w zaleznosci
od potrzeb

5) stosuje analizator sieci komputerowej do
monitorowania ruchu w lokalnych sieciach
komputerowych

6) wykonuje aktywne pomiary lokalnej sieci
komputerowe;j
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7)

przetwarza dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowe;j

8) interpretuje dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowe;j
9)  modernizuje lokalng sie¢ komputerowa 1) analizuje infrastrukturg lokalnej sieci komputerowe;j
2) okresla mozliwos$ci modernizacji lokalnej sieci
komputerowe;j
3) dobiera elementy aktywne i pasywne do
modernizacji lokalnej sieci komputerowe;j
4) planuje etapy modernizacji lokalnej sieci
komputerowe;j
5) modernizuje infrastrukture lokalnej sieci
komputerowe;j
6) sprawdza poprawno$¢ dziatania lokalnej sieci
komputerowej po modernizacji
10) lokalizuje usterki i naprawia lokalna sie¢ 1) identyfikuje narzedzia diagnostyczne i naprawcze
komputerowa 2) stosuje narzgdzia do lokalizacji usterek okablowania
strukturalnego
3) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania
lokalnej sieci komputerowe;j
4) rozpoznaje awarie lokalnej sieci komputerowej
5) diagnozuje wadliwe dziatanie urzadzen sieciowych
6) dokonuje wymiany wadliwie dziatajagcych urzadzen
7) naprawia okablowanie w lokalnej sieci
komputerowej
8) sprawdza poprawno$¢ dziatania lokalnej sieci
komputerowej po naprawie
9) tworzy dokumentacj¢ po naprawie usterki lub
rozbudowaniu sieci komputerowej
11) podtacza lokalna sie¢ komputerowa do 1) analizuje mozliwosci techniczne dostgpu lokalnej
internetu sieci komputerowej do internetu
2) przygotowuje zestawienie dostawcow tacza
internetowego dostepnych na danym terenie
3) rozrdznia urzadzenia umozliwiajace podiaczenie
lokalnej sieci komputerowej do internetu
4) dobiera urzadzenia sieciowe umozliwiajace dostep
lokalnej sieci komputerowej do internetu
5) podiacza urzadzania dostepu do internetu
6) konfiguruje dostep do sieci internet
12) rozpoznaje i stosuje podstawowe protokoty | 1) okresla protokotly rutingu wewnetrznego
rutingu i zewngtrznego
2) interpretuje tablicg rutingu statycznego
3) konfiguruje ruting statyczny
4) rozpoznaje protokoly rutingu dynamicznego
INF.02.7. Eksploatacja urzgdzen sieciowych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla funkcje, budowe i zasadg dziatania 1) okresla rodzaje interfejsow komunikacyjnych
urzadzen sieciowych urzadzen sieciowych
2) okresla budowe i rodzaje urzadzen sieciowych
3) okresla zasad¢ dzialania urzadzen sieciowych
4) identyfikuje funkcje urzadzen sieciowych na
podstawie rysunkow, schematow ideowych i opisow
5) interpretuje parametry techniczne urzadzen
sieciowych
6) poréwnuje parametry techniczne urzadzen
sieciowych
2) monitoruje pracg urzadzen sieciowych 1) identyfikuje systemy monitorowania pracy urzadzen

sieciowych
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2) konfiguruje dzienniki i rejestry zdarzen urzadzen
sieciowych

3) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzadzen sieciowych

3) konfiguruje przelaczniki lokalnej sieci 1) okresla funkcje zarzadzalnego przetacznika
komputerowej sieciowego

2) wykorzystuje GUI (graphical user interface) oraz
CLI (Command Line Interface) do konfiguracji
przetacznikow sieciowych

3) konfiguruje ustawienia zarzadzalnego przelacznika
sieciowego

4) aktualizuje oprogramowanie zarzgdzalnego
przetacznika sieciowego

5) zabezpiecza przetacznik przed nieautoryzowanym
dostepem

6) konfiguruje potaczenia migdzy przetacznikami

7) wyszukuje btedy w konfiguracji przetacznika

8) usuwa btedy w konfiguracji przelacznika

9) konfiguruje funkcj¢ gwarantowania jakosci ustug
(QoS)

10) tworzy kopi¢ ustawien przetacznika i przywraca
ustawienia z kopii

4)  konfiguruje rutery i urzadzenia 1) okresla funkcje ruteréw i zapdr sieciowych
zabezpieczajace typu zapora sieciowa 2) konfiguruje ustawienia rutera
(firewall) 3) wyszukuje btedy w konfiguracji rutera

4) aktualizuje oprogramowanie rutera

5) usuwa bledy w konfiguracji rutera

6) konfiguruje ustawienia zapory sieciowej sprzetowe;j
i programowe;j

7) aktualizuje oprogramowanie zapory sieciowej
sprzgtowe;j

8) usuwa btedy w konfiguracji zapory sieciowej
sprzetowej

9) okresla potrzeby zabezpieczania urzadzen
sieciowych

10) tworzy kopig ustawien rutera i przywraca ustawienia
z kopii

11) konfiguruje rejestrowanie zdarzen zachodzacych
w ruterze do zewnetrznego serwera

5) tworzy sieci wirtualne 1) okresla podstawowe pojecia dotyczace sieci
wirtualnych

2) dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia
sieci wirtualnych

3) tworzy sieci wirtualne w sieciach lokalnych i
z uzyciem sieci rozleglych

4) konfiguruje polaczenia sieci wirtualnych

6) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej | 1) okresla funkcje urzadzen dostepu do lokalnej sieci
sieci bezprzewodowej bezprzewodowej

2) identyfikuje urzadzenia dostgpu do lokalnej sieci
bezprzewodowe;j

3) konfiguruje punkty dostgpowe

4) aktualizuje oprogramowanie punktéw dostepowych

5) zabezpiecza sie¢ bezprzewodowa przed
nieautoryzowanym dostepem

6) dobiera anteny pod wzglgdem warunkow
technicznych

7) identyfikuje standardy szyfrowania sieci
bezprzewodowe;j

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi

Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji
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Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje i instaluje sieciowe systemy | 1) wymienia sieciowe systemy operacyjne komercyjne
operacyjne z rodziny Windows i Linux i otwarte oprogramowanie z rodziny Windows
i Linux

2) wymienia sposoby licencjonowania systemow
komercyjnych i otwartego oprogramowania

3) zarzadza licencjami na serwerze

4) sprawdza zgodnos¢ elementow systemu
komputerowego z sieciowym systemem
operacyjnym na podstawie listy zgodnosci
sprzgtowe;j

5) instaluje sieciowe systemy operacyjne komercyjne i
otwarte oprogramowanie

6) zmienia konfiguracj¢ zainstalowanych sieciowych
systemOw operacyjnych

7) modernizuje sieciowe systemy operacyjne

2)  konfiguruje ustugi i funkcje sieciowych 1) okre$la ustugi i funkcje sieciowych systemow
systemow operacyjnych z rodziny Windows operacyjnych
oraz Linux 2) rozrdznia ustugi i funkcje réznych sieciowych

systemow operacyjnych

3) opisuje ustugi dostgpne w sieciowym systemie
operacyjnym

4) instaluje ustugi i funkcje serwerowych systemow
operacyjnych, w szczeg6lnosci DHCP (Dynamic
Host Configuration Protocol, DNS, (Domain Name
System), IIS (Internet Information Services) (WWW
oraz FTP (File Transfer Protocol) lub Apache,
Serwer poczty, RRAS (Routing and Remote Access
Service), WDS (Wireless Distribution System),
Ustugi pulpitu zdalnego, Ustugi terminalowe, Ustugi
plikow, Serwer wydruku oraz Ustugi zasad
sieciowych i dostgpu sieciowego)

5) konfiguruje ustugi i funkcje serwerowych systemow
operacyjnych z rodziny Windows i Linux

6) dokonuje rekonfiguracji okreslonych ustug lub
funkcji sieciowego systemu operacyjnego

7) wyjasnia zasady dzialania systemow i ustug
wirtualizacyjnych

8) wykorzystuje narzedzia do wirtualizacji (np. Hyper-
V, VirtualBox, Vmware)

9) instaluje system lub oprogramowanie do
wirtualizacji

10) instaluje systemy operacyjne na maszynie wirtualnej

11) zarzadza centralnie stacjami roboczymi

3) promuje i zarzadza kontrolerem domeny 1) omawia usluge domenowa Active Directory

2) wyjasnia pojecia zwiazane z Active Directory

3) promuje serwer do roli kontrolera domeny

4) planuje uzytkownikow w strukturze katalogowej

5) tworzy jednostki organizacyjne i zarzadza nimi

6) tworzy i konfiguruje konta domenowe

7) tworzy i konfiguruje grupy zabezpieczen

8) konfiguruje profile uzytkownikéw (mobilny,
obowiazkowy)

9) konfiguruje i zarzadza zasadami hasetl na kontrolerze
domeny

10) konfiguruje uwierzytelnianie uzytkownikow za
pomoca LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol)

11) konfiguruje i zarzadza zasadami grup GPO (Group
Policy Object)
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12) podiacza komputery do domeny

13) zarzadza komputerami w domenie

14) zdalnie zarzadza ustugami Active Directory
15) zabezpiecza kontroler domeny

4) stosuje protokoty w sieci komputerowej

1) definiuje nazwy interfejsow sieciowych

2) wprowadza nazwy komputerow w sieci lokalne;j

3) konfiguruje interfejsy sieciowe

4) taczy komputery w grupy robocze

5) uruchamia ustuge klient DHCP

6) konfiguruje statyczng adresacje IP na kartach
sieciowych

7) rozpoznaje protokoty w architekturze klient-serwer

8) dobiera protokoty sieciowe

9) stosuje program Wireshark do analizy pakietow
sieciowych

5) udostgpnia zasoby w sieci komputerowej

1) wymienia rodzaje zasobow sieciowych

2) konfiguruje zasoby sieciowe

3) przestrzega i stosuje zasady udostepniania i ochrony
zasobow sieciowych

4) zarzadza zabezpieczeniami plikow i katalogéw

5) publikuje udostgpnione zasoby sieciowe korzystajac
z ushug katalogowych

6) okresla uprawnienia do zasobow lokalnych
i sieciowych

7) definiuje zasady polityki bezpieczenstwa w aspekcie
wspoéltdzielenia zasobow

8) okresla rodzaje zasobow sprzgtowych i dyskowych

9) stosuje zasady ochrony udostgpnianych zasobow

6) zarzadza stacjami roboczymi

1) okresla narzedzia shuzace do zarzadzania stacjami
roboczymi

2) rozrdznia sposoby zarzadzania stacjami roboczymi

3) =zarzadza stacjami roboczymi zdalnie

4) monitoruje dziatania uzytkownikow stacji roboczych
Z poziomu systemu operacyjnego

5) zdalnie usuwa usterki systemu

INF.02.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegélnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
technicznej oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie

1) okresla gtowng my$l wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi

cze$ciami tekstu
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umozliwiajacym realizacj¢ zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

4)

uktada informacje w okre§lonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0séb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

Poz. 991
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6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad naukg jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie rowniez za pomocg technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.02.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w §rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) przestrzega tajemnicy zwiazanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoS$ci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dzialan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania skutki prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dzialania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,
jako sposobéw radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z ré6znych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spolecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas

prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwiazywania 1) opisuje sposob przeciwdzialania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwiazywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.02.11. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu 1) okresla strukturg zespotu
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w zespole

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiej¢tnosci i kompetencji

cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegodlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczacg realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu
zadan
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2)

ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu pod
wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
iaplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezbgdne jest osiggni¢cie nizej wymienionych efektow

ksztatcenia:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)  okresla warunki i organizacj¢ pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy

1) wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
1 ergonomii

2) identyfikuje regulacje wewnatrzzaktadowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w
srodowisku pracy

4) okresla wymagania ergonomiczne na
stanowisku pracy

5) stosuje zasady postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wymienia rodzaje profilaktycznych badan
lekarskich

3) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

4) identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy w trakcie wykonywania pracy

5) wskazuje obowiazki pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym

6) wymienia rodzaje §wiadczen z tytulu wypadku
przy pracy i choréb zawodowych

4) okresla skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1) okresla zagrozenia wystepujgce w srodowisku
pracy

2) okresla skutki oddzialywania czynnikéw
fizycznych na organizm cztowieka

3) okresla skutki oddzialywania czynnikoéw
psychofizycznych na organizm cztowieka

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka

5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa i wypadek

przy pracy
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5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i 1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowe;j
zbiorowej podczas wykonywania zadan 2) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace przed
zawodowych hatasem w pracy biurowe;j

3) identyfikuje wymagania w zakresie o§wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
biurowych

4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem w pracy biurowej

5) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa

6) dobiera srodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy biurowej

6) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na

zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowsg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji
INF.03.2. Podstawy informatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowe;j

2) poréwnuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np. dwie karty
graficzne, dwa dyski twarde)

3) przelicza jednostki pojemnos$ci pamigci
masowych

4)  dobiera urzadzenia techniki komputerowej
zgodnie z wymaganiami technicznymi

stanowiska
2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasad¢ dziatania procesora (rozkazy)
komputerowych 2) wymienia zaleznosci mi¢dzy pamigcia

operacyjng, procesorem i pozostatymi
elementami systemu komputerowego

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje system informatyczny
rozrdznia systemy informatyczne pod wzgledem | 2) podaje przyklady systemow informacji
funkcjonalnosci przetwarzanych elektronicznie, w tym system

PESEL, system postepowania rekrutacyjnego
do szkét, e-dziennik, system bankowosci
elektronicznej, profil zaufany

3) opisuje miejsca przechowywania informacji:
serwer lokalny, chmura, no$niki danych

4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem
ich funkcjonalnosci

5) opisuje dziatanie portali spolecznosciowych
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6) okresla zasady bezpiecznego korzystania
z portali spotecznosciowych
7) podaje przyktady zastosowan systemow

informatycznych w dziatalnosci biznesowe;j,
w tym e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne

4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien dostgpnosci | 1) wymienia dostgpne udogodnienia dla 0s6b
serwisOw internetowych dla osob z niepelnosprawnosciami
niepetnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedlug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje sig¢ terminologia dotyczacg sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) 1identyfikuje cechy modelu TCP/IP
(Transmission Control Protocol/Internet
Protocol) i protokotow komunikacji sieciowe;j
3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢
przewodowa
4) stosuje programy monitorujace tacze internetowe
5) definiuje pojgcia: pobieranie i wysytanie danych
6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
1 asynchronicznej
7) wykazuje réznice w dzialaniu sieci
synchronicznej i asynchronicznej
8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci
9) uzywa komunikatoréw tekstowych, audio-video
oraz tablic interaktywnych
10) stosuje zasadg¢ netykiety
6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w roznych
pozycyjnych systemach liczbowych:
dwojkowym, 6semkowym, szesnastkowym,
dziesigtnym
2) zapisuje liczby w kodzie uzupelieniowym do
dwoch
3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych
4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne
do wykonywania dzialan na liczbach zapisanych
w réznych pozycyjnych systemach liczbowych
(np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)
7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania
2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich
3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi
4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
poznawczej czlowieka wynikajace
z przebywania w cyberprzestrzeni
5) opisuje zagrozenia dla sfery psychiczne;j
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
poznawczej czlowieka wynikajace
z przebywania w cyberprzestrzeni i sposoby
przeciwdziatania tym zagrozeniom
6) przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci
8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym
$wiecie
9) wymienia i omawia podstawowe pojgcia

zwigzane z ochrong danych osobowych,
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ochrong informacji, prawami autorskimi
i wlasnos$cia intelektualng oraz wyjasnia
potrzebg ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych
transakcji w internecie

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowe;j

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) poshuguje si¢ hipertekstowymi jezykami 1) korzysta ze standardéw dokumentow
znacznikow (HTML — HyperText Markup hipertekstowych

Language)

2) stosuje znaczniki jezyka HTML

3) definiuje strukture dokumentu hipertekstowego
korzystajac ze znacznikow sekcji

4) definiuje hierarchie tresci stosujac znaczniki
nagtowkow i paragrafu

5) definiuje elementy strony internetowe;j: listy,
tabele, obrazy, odnosniki, kontrolki

6) wykonuje formularze na stronie internetowej

2) stosuje kaskadowe arkusze stylow do tworzenia
responsywnych stron internetowych

1) stosuje style lokalne, wewnetrzne i zewnetrzne

2) stosuje kaskadowos¢ stylow

3) rozrdznia selektory elementdw, atrybutow,
specjalne, pseudoklas i pseudoelementow

4) rozpoznaje selektory CSS (Cascading Style
Sheets)

5) stosuje selektory CSS, ich wlasnosci 1 warto$ci

6) projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS

7) wykonuje responsywne strony internetowe
z wykorzystaniem CSS

3) stosuje systemy zarzadzania trescig CMS
(Content Management System)

1) okresla funkcje systemow zarzadzania trescig

2) okresla funkcje panelu administratora
w systemach zarzadzania trescig

3) instaluje systemy zarzadzania trescia (Joomla!
i WordPress)

4) konfiguruje systemy zarzadzania trescig
(Joomla! i WordPress)

5) administruje systemem zarzgdzania trescig
(Joomla! i WordPress)

6) wykorzystuje gotowe szablony dla systemow
CMS

7) aktualizuje systemy CMS

8) projektuje strony internetowe przy
wykorzystaniu systemow CMS

4) projektuje grafik¢ komputerows

1) rozrdznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki
komputerowej rastrowej i wektorowej

2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu

3) dobiera oprogramowanie do obrobki grafiki
komputerowe;j

4) identyfikuje rézne formaty plikow graficznych

5) stosuje rozne modele barw

6) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kroj
istyl

7) korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej
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8) korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej

9) wykonuje edycj¢ plikow graficznych na potrzeby
stron internetowych

10) projektuje elementy graficzne dla strony

internetowej
5) wykorzystuje elementy multimedialne 1) okresla zasady komputerowego przetwarzania
na stronach internetowych wideo i dzwigku przygotowanego na potrzeby

strony internetowej

2) dobiera oprogramowanie do edycji obrazu
ruchomego i dzwigku

3) wykonuje animacje na potrzeby strony
internetowej

4) wykonuje materialy wideo na potrzeby strony
internetowej

5) edytuje wideo i dzwigk na potrzeby strony
internetowej

6) osadza elementy multimedialne na stronie
internetowej

7) importuje materialy multimedialne do systemow
zarzadzania tre§cig CMS

6) wykonuje strony internetowe zgodnie 1) projektuje uktad sekcji na stronie internetowej
z projektami 2) analizuje projekt strony internetowe;j

3) tworzy strukture strony internetowej zgodnie
z projektem

4) dobiera palete barw dla strony internetowe;j

5) dobiera czcionki dla strony internetowe;j

6) uwzglednia potrzeby uzytkownikdéw z réznymi
niepetnosprawnosciami przy projektowaniu stron
internetowych, np. kontrast, powi¢kszenie, inne
elementy wspomagajace niepelnosprawnych

7) opisuje zasady i znaczenie wytycznych
dotyczacych utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w internecie

8) tworzy strong zgodng z wytycznymi
dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w internecie

7) stosuje reguly testowania, walidacji 1) testuje strong internetowa w réoznych
i optymalizacji stron internetowych przegladarkach

2) testuje responsywnos$¢ strony internetowej

3) okresla proces walidacji strony internetowe;j

4) dobiera narzedzia walidacji strony internetowe;j

5) dokonuje walidacji strony internetowe;j

6) optymalizuje strong¢ internetowg

7) okresla proces pozycjonowania strony
internetowej

8) stosuje zasady dostgpnosci (WCAGQG)
i pozycjonowania strony internetowej

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe 1) opisuje ustugi hostingu
2) dobiera ustugi hostingu w zaleznosci od potrzeb
uzytkownika

3) opisuje operacje na domenach internetowych

4) wykonuje operacje na domenach internetowych

5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji
internetowych

6) opisuje funkcje programow wykorzystywanych
do przesytania danych na serwer

7) dobiera program do przesytania danych na
serwer

8) przesyta dane na serwer

9) dobiera pakiety serwerowe www
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10) sprawdza poprawnos$¢ publikowanych stron

WwWw

11) publikuje witryny internetowe

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz danych

Y
2)
3)

4)
5)

okresla pojecia zwigzane z bazami danych:
encja, zwigzki encji, atrybuty encji, klucz relacji
okresla typy danych uzywanych w bazach
danych

stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji

rozpoznaje postacie normalne baz danych
opisuje cechy relacyjnej bazy danych

2)

tworzy diagramy E/R (Entity-Relationship
Diagram)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R
rozréznia bloki sktadowe diagramow E/R
analizuje diagramy E/R

definiuje encje i atrybuty encji

definiuje zwiazki miedzy encjami i okresla ich
liczebno$¢

dobiera typ danych do okreslonych atrybutow
encji

okresla klucz gtéwny dla encji

3)

korzysta z systeméw zarzadzania bazami danych
SZBD (Database Management System)

1)
2)
3)
4)

5)

rozréznia dostgpne SZBD

dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
instaluje SZBD

konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu
uzytkownikow

aktualizuje SZBD

4)

stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL
(Structured Query Language)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

opisuje polecenia jezyka SQL

stosuje polecenia jezyka SQL

definiuje struktury baz danych przy uzyciu
instrukcji jezyka zapytan

wyszukuje informacje w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL

zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan

5)

tworzy relacyjne bazy danych zgodnie
z projektem

)

2)
3)
4)

5)
6)

definiuje tabele w bazie danych na podstawie
projektu

definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
wprowadza dane do bazy danych

programuje skrypty automatyzujace proces
tworzenia struktury bazy danych

importuje dane z pliku

eksportuje struktur¢ bazy danych i dane do pliku

6)

tworzy formularze, zapytania i raporty do
przetwarzania danych

Y

2)
3)

4)

tworzy formularze do wprowadzania danych

i modyfikowania danych

identyfikuje rodzaje zapytan

tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy
danych

tworzy raporty w bazie danych

7)

modyfikuje struktury baz danych

1)
2)

3)

analizuje struktur¢ bazy danych w celu jej
modyfikacji

rozbudowuje strukture bazy danych tworzac
tabele, pola, relacje i atrybuty

weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych
po rozbudowie
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4) usuwa elementy struktury bazy danych oraz
dane
5) modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy
8) zarzadza systemem bazy danych 1) tworzy uzytkownikéw bazy danych
2) okresla uprawnienia dla uzytkownikow
3) kontroluje spdjnos¢ bazy danych
4) tworzy kopi¢ zapasows struktury bazy danych
5) weryfikuje poprawnos$¢ kopii zapasowej bazy
danych
6) przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych
7) importuje i eksportuje tabele bazy danych
8) diagnozuje i naprawia baz¢ danych
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne
2) stosuje algorytmy
3) stosuje zasady programowania strukturalnego
2) stosuje skryptowe jezyki programowania 1) stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z jezykow:
Python, ASP.NET, PHP, JSP do tworzenia
aplikacji internetowych
2) identyfikuje skryptowe jezyki programowania
3) implementuje algorytmy w jezyku
interpretowanym
4) postuguje si¢ typami prostymi i ztozonymi,
zmiennymi i operatorami w skryptowych
jezykach programowania
5) stosuje instrukcje sterujace skryptowych
jezykdéw programowania
6) stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki
skryptowych jezykow programowania
7) tworzy strony internetowe wykorzystujace
skryptowe jezyki programowania
3) programuje skrypty wykonywane po stronie 1) programuje w jezyku JavaScript
klienta 2) stosuje w programowaniu obstuge zdarzen
myszy i klawiatury
3) stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach
po stronie klienta
4) definiuje skrypty obstugujace formularze
i kontrolki HTML (HyperText Markup
Language)
5) wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomocg mechanizméw HTMLS
6) korzysta z funkcji modelu DOM
7) korzysta z bibliotek i frameworkow jezyka
JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular,
React
4) programuje skrypty wykonywane po stronie 1) programuje w jednym z jezykdéw Python,
serwera ASP.NET, PHP, JSP
2) stosuje wbudowane instrukcje, funkcje
3) stosuje metody przesylania danych z formularza
4) programuje wysylanie danych z formularza
HTML
5) stosuje biblioteki do obstugi bazy danych,
odpowiednie dla jezyka i frameworka
6) korzysta z funkcji do obshugi plikow
7) korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang.
Cookies) oraz sesji
5) stosuje srodowisko programistyczne 1) opisyje funkcje sSrodowiska programistycznego
i uruchomieniowe aplikacji internetowych
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2) dobiera srodowisko programistyczne do
okreslonych zadan i jezyka programowania

3) tworzy programy w wybranym $rodowisku
programistycznym

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW

5) instalyje i konfiguruje serwer baz danych

6) korzysta z gotowych pakietow dla aplikacji
internetowych, np. phpMyAdmin

6) przeprowadza walidacj¢ kodu programu 1) analizuje bledy w kodzie Zrédtowym programu

2) wykonuje testy tworzonych programow
3) poprawia btedy w tworzonych programach
4) stosuje debugger w przegladarce internetowej
7) dokumentuje tworzong aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrodtowym
programu
2) tworzy dokumentacje programu
3) tworzy instrukcje uzytkownika programu
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem w zakresie:
$rodkow leksykalnych) umozliwiajacym a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem
tematow zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentoéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdwng my$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajgcym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnos$ci

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposdb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jgzyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki zadania jezykowe

jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $srodki niewerbalne

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
zawodowej przyjete normy zachowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie
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5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dzialania w tym skutki prawne
2) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako techniki radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemyshu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zadan
zawodowych
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spolecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
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3) wskazuje na wybranym przyktadzie metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rdl, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.03.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1) okresla strukture zespotu

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
w zespole

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejgtnosci
i kompetencji cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegdlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedhug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace¢ poszczegodlnych cztonkow zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
2) proponuje rozwigzania techniczne
1 organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie
odpowiadajacym technologii i technice

zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcic wszystkich

Z wWyposazeniem

efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja
systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
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Pracownia urzadzen peryferyjnych i techniki komputerowej wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podlaczony do internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng, projektor lub telewizor
multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer
stacjonarny lub mobilny podtaczony do internetu,

—  stot monterski z mata i opaska antystatyczng z zabezpieczeniem antyprzepieciowym wyposazony w gniazda
zasilania 2x230V i dwa gniazda abonenckiej sieci komputerowe;j,

—  zestaw narzedzi monterskich,

— podzespoly bazowe umozliwiajace montaz komputera osobistego oraz jego rekonfiguracje,

— rdzne systemy operacyjne dla komputeréw osobistych i urzadzen mobilnych,

— oprogramowanie do wirtualizacji, do tworzenia obrazéw dyskow i kopii zapasowych,

— rozne programy narzedziowe do diagnostyki urzadzen techniki komputerowej,

—  oprogramowanie antywirusowe,

— oprogramowanie biurowe z edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym,

— multimetr uniwersalny, tester ptyt gldwnych i zasilaczy, woltomierz, amperomierz, miernik pola
magnetycznego,

— urzadzenia techniki komputerowej, takie jak: rozne rodzaje drukarek komputerowych, urzadzenie
wielofunkcyjne, skaner, laptop, tablet lub inne cyfrowe urzadzenia mobilne, projektor multimedialny, rézne
rodzaje urzadzen wskazujacych, glo$niki i mikrofony, komputerowy zasilacz UPS oraz inne urzadzenia
peryferyjne (po jednym urzadzeniu w pracowni).

Pracownia systemow komputerowych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z podtaczeniem do sieci lokalnej (przetacznik zarzadzalny),
z dostepem do internetu z mozliwoscia separacji portow do stanowisk komputerowych dla uczniow,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z procesorami umozliwiajacymi
wirtualizacje i z kartami sieciowymi (wewngtrzng i zintegrowang i pod USB),

— system operacyjny (Windows w wersji Professional i Linux) wspotpracujacy ze sprzetem,

— oprogramowanie narz¢dziowe diagnostyczne, zabezpieczajace i uzytkowe,

— oprogramowanie biurowe, program do odczytu plikow pdf,

— drukarke laserowa lub kserokopiarke, z mozliwoscig pracy jako serwer wydruku,

—  kompletny zestaw komputerowy — dostosowany do roli serwera,

— urzadzenia mobilne wraz z kompletnym oprogramowaniem uzytkowym i zabezpieczajgcym,

— systemy operacyjne do urzadzen mobilnych,

— szafe dystrybucyjng 19" lub stelaz teleinformatyczny 19"(RACK),

— zasilacz awaryjny z zarzadzaniem gniazdami wyj$ciowymi,

—  proste i programowalne oraz zarzadzalne przetaczniki (co najmniej 8 portowe),

— rutery z WiFi,

—  punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z roznego typu antenami zewng¢trznymi i portem zasilania
przez Ethernet,

— oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obstugg wirtualnych sieci prywatnych,

—  tester okablowania,

— oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

—  zestaw narzedzi do montazu okablowania, w tym zaciskarka RJ45, §ciggacz izolacji, narz¢dzie uderzeniowe
lub inne umozliwiajace montaz okablowania oraz wkre¢tak do montazu gniazda nasciennego,

— gniazda nascienne, moduly typu Keystone, wtyki RJ45.

Pracownia sieciowych systemow operacyjnych wyposazona w:

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z serwerem ze sprzetowym
wspomaganiem wirtualizacji,

— dodatkowe elementy komputera umozliwiajace jego rozbudowe i rekonfiguracje,

—  stol monterski z matg i opaskg antystatyczna,

—  zestaw narze¢dzi monterskich,

— rozne systemy operacyjne stacji roboczej, serwerowe systemy operacyjne (Windows w wersji Professional
i Linux),

— szafe dystrybucyjna 19"ub stelaz teleinformatyczny 19" (RACK),

— oprogramowanie narz¢dziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace,
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—  program Wireshark,

— oprogramowanie do wirtualizacji,

— przelacznik programowalny i zarzadzalny (co najmniej 8 portowy) z mozliwoscia konfiguracji VLAN,
statycznego i dynamicznego rutingu, port mirroring,

— ruter z WiFi, bezprzewodowa kartg sieciowa, patchcordy,

—  drukarke lub kserokopiark¢ z wbudowang kartg sieciowa, projektor multimedialny.

Pracownia powinna by¢ podtgczona do sieci lokalnej z dostgpem do internetu z mozliwo$cia separacji portow do

stanowisk komputerowych dla uczniow.

Pracownia montazu i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, projektorem i drukarkg ze skanerem,

— urzadzenia mobilne z oprogramowaniem (jedno urzadzenie w pracowni), takie jak: smartfon, tablet, notebook,
pendrive, przeno$na konsola gier, odtwarzacz MP4/MTV, aparat cyfrowy,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w port szeregowy
z dwoma kartami sieciowymi Ethernet i jedna karta WiF1i, przetacznik zarzadzalny z obstuga lokalnych sieci
wirtualnych, bezpiecznych portdw, portu umozliwiajacego monitorowanie ruchu oraz z portami
umozliwiajgcymi zasilanie urzgdzen koncowych przez skretke komputerowa,

— ruter zco najmniej czterema interfejsami z mozliwosciag konfiguracji kazdego interfejsu z osobna:
dwa interfejsy do poditaczenia sieci LAN i dwa interfejsy do potaczen ruteréw z mozliwos$cia ustawienia
routingu statycznego i dynamicznego oraz ustugi: NAT, DHCP,

— bezprzewodowy punkt dostgpowy, pracujacy w trybach (AP, Client, Bridge, Repeater, WDS),
z szyfrowaniem WPA/WPA2 lub mocniejszym, kontrola dostepu,

— oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

— symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert, Wireshark),

— opaske antystatyczna,

—  zestaw narzedzi monterskich.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostgpem do internetu z mozliwoécia separacji portow do

stanowisk komputerowych dla uczniéw. Na kazdym stanowisku komputerowym dla uczniow powinny byé

umieszczone dwa gniazda RJ45 taczace stanowisko komputerowe dla ucznia z siecig lokalng.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

—  stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do sieci lokalne;j
z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscia podtaczenia
do projektora, ekran lub tablice multimedialna, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub
drukarke i skaner, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki
materiatow audio iwideo, rézne systemy zarzadzania baza danych, oprogramowanie umozliwiajace
tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera iklienta w wybranych jezykach programowania,
pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow
webowych, dokumentacje techniczna,

—  stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer
stacjonarny lub mobilny podlaczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej
i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatow audio i wideo, rézne systemy zarzadzania baza danych,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych
jezykach programowania, podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiety oprogramowania
zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow webowych,
dokumentacje techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

— przedsigbiorstwa produkujace systemy komputerowe, urzadzenia peryferyjne oraz inne urzadzenia cyfrowe
lub materiaty eksploatacyjne,

— przedsiebiorstwa handlowe sprzedajace sprzet komputerowy oraz pozostate urzadzenia cyfrowe w sposdb
stacjonarny i on-line,

—  przedsigbiorstwa ustugowe zajmujace si¢ projektowaniem, tworzeniem i obshugg systeméw informatycznych
lub wykonywaniem sieci komputerowych i administrowaniem sieciami komputerowymi,

— przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem iadministracja witryn
internetowych oraz innych technologii webowych,



Dziennik Ustaw - 3776 — Poz. 991

— przedsigbiorstwa serwisujace sprzet komputerowy oraz zapewniajgce wsparcie techniczne lokalnie Iub on-

line,
—  przedsi¢biorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programow desktopowych i aplikacji internetowych,
— przedsicbiorstwa lub jednostki organizacyjne rdznego typu — na stanowiskach odpowiedzialnych

za prawidlowe dziatanie systemoéw komputerowych, oprogramowania oraz infrastruktury sieciowej,
— inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych ilokalnych sieci
komputerowych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

INF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.02.2. Podstawy informatyki 30
INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 120
INF.02.4. Eksploatacja urzadzen peryferyjnych 45
INF.02.5. Naprawa urzadzen techniki komputerowej 120
INF.02.6. Montaz i eksploatacja lokalnej sieci komputerowej 150
INF.02.7. Eksploatacja urzadzen sieciowych 45
INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi 180
INF.02.9. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 750

INF.02.10. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.02.11. Organizacja pracy matych zespotow?

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.03.2. Podstawy informatyki® 309
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 510+30%

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne ?
INF.03.8. Organizacja pracy matych zespotow 2

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych wtabeli dla efektow ksztalcenia, wihasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji
INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych moze uzyskac
dyplom zawodowy w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji INF.04.Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji.



