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Kopernika w Olsztynie

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika jest szkofg $rednig o profilu
technicznym, funkcjonujacg na terenie gminy
Olsztyn. To wiodgca w wojewddztwie placowka
o$wiatowo-wychowawcza z wieloletnimi tradycjami
ksztatcenia technikéw ekonomistéw, technikow
informatykow, technikéw hotelarstwa, technikow
organizacji turystyki oraz technikéw rachunkowosci.
Mozemy pochwali¢ sie znaczgcymi osiggnieciami

w olimpiadach i konkursach, zwfaszcza zwigzanych
ze specyfikg naszej szkoty, takimi jak: Regionalny
Konkurs Wiedzy o Ekonomii i Gospodarce czy
Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej. Nasi uczniowie

to finalisci Olimpiady Ekonomicznej, Turnieju
Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich,
Ogodlnopolskiego Konkursu Barmanskiego;
zajmowali tez | miejsca w Ogdlnopolskim Konkursie
Programowania, Ogélnopolskim Konkursie Net
Master Cup czy Miedzynarodowym Konkursie
Informatycznym Bobr.

Technikum nr 7 w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Olsztynie oferuje ksztatcenie
w ramach 6 kierunkéw: technik ekonomista, technik
programista, technik rachunkowosci, technik

ZS*: Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie

Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie

ul. Battycka 37
10-144 Olsztyn
tel: +48 89 527 37 58

S~ Zespot Szkédt Ekonomicznych im. Mikotaja

informatyk, technik hotelarstwa oraz technik
organizacji turystyki. Wiek mtodziezy zdobywajgcej
wyksztatcenie w murach szkoty to 15-19 lat.
Wedtug rankingéw Rzeczypospolitej i Perspektyw,
nasza szkota od lat zajmuje czotowe miejsca

w wojewddztwie i w kraju!

W ZSE uczy sie wielu uczniéw borykajacych sie

z problemami natury rodzinnej (niepetna rodzina
itp.), finansowej czy w zakresie niedostosowania
spotecznego. Mtodziez dojezdza do szkoty

z pobliskich miejscowosci, w tym matych wsi; czesé
z nich mieszka w szkolnej bursie. Dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami kadra organizuje nauczanie
indywidualne oraz nawigzuje wspotprace ze
specjalistycznymi instytucjami, starajac sie ich

w petni wigczaé w oferowane przez siebie dziatania.
Dotychczas, poczynajac od 2014 roku, ZSE

z powodzeniem zrealizowato 3 projekty Erasmus+,
a niniejszy stanowit kontynuacje strategii
umiedzynarodowienia aktywnosci podejmowanych
przez naszg szkote. Dziatania w jego ramach
kierowane byty do uczniéw klas Il i IV z zawodow
technik hotelarstwa i technik organizacji turystyki.

Ekonomik podbija Grecje!
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Ekonomik podbija Grecje!

mobilnos¢ zagraniczna ucznidow ZSE w Olsztynie

Niniejszy projekt byt odpowiedzig na potrzeby
uczniéw i kadry pedagogicznej szkoty,
zdiagnozowane w corocznej edycji badania tego
aspektu, na mocy ktérego tworzony i aktualizowany
jest Europejski Plan Rozwoju ZSE. W ten sposob
udato sie skonstruowac cele, ktérych spetnienie
pozwolito odpowiedzieé na potrzeby i stawi¢ czota
wyzwaniom, przed jakimi obecnie stoi placowka.
Zalicza sie do nich m.in.:

1. Potrzeby:

» uwrazliwienie na réznice mentalne
i kulturowe,

» ksztattowanie umiejetnosci adoptowania sie
do warunkéw zycia i pracy w réznych krajach
europejskich,

» wspieranie mtodziezy w zdobywaniu
i korzystaniu z wiedzy w nowym $rodowisku
zawodowym, aby utatwic¢ jej dalszy rozwoj,

» pobudzanie kreatywnosci
i przedsiebiorczosci uczniow.

2. Wyzwania:
» koniecznos¢ doskonalenia kompetencji
personelu i kadry zarzadzajacej,
» potrzeba rozwoju kluczowych kompetencji
i umiejetnosci kadry oraz oséb uczacych
sie, w tym w zakresie metod i narzedzi
nauczania, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji jezykowych,
» rozwoj wspotpracy partnerskiej zagranicznej
i krajowej.
Realizacja inicjatywy przyczynita sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w placéwce i dostosowania go do
wspotczesnych wymogéw rynku pracy, poszerzenia
mobilnosci uczniéw na europejskim rynku pracy,
doskonalenia ich umiejetnosci zawodowych
i jezykowych czy ksztattowania otwartosci
i wrazliwosci miedzykulturowe;.
Gtéwne dziatanie w ramach projektu obejmowato
jedna 12-dniowa (+4 dni podrézy) mobilnosé
zawodowag, ktéra odbyta sie wiosng 2024 r.
(22 kwietnia — 3 maja 2024 r.) w Grecji. W jej ramach
30 ucznidéw ZSE im. M. Kopernika w Olsztynie,
zdobywajgcych wyksztatcenie w zawodach technik

~\

hotelarstwa oraz technik organizacji turystyki, pod
nadzorem 3 nauczycieli-opiekunéw z ramienia
szkoty oraz mentoréw ze strony partnera greckiego
odbyto zagraniczne praktyki zawodowe w wymiarze
80h. Program merytoryczny (specyficzny dla
kazdego z kierunkéw ksztatcenia) poszerzony zostat
dodatkowo o realizacje programu edukacyjno-
kulturowego, obejmujacego wycieczki i animacje

w czasie wolnym od zajec.

Mobilnos¢ poprzedzona byta szeregiem dziatan
przygotowawczych i z zakresu wsparcia praktyczno-
logistycznego oraz odbyciem dodatkowych

szkolen pedagogiczno-jezykowo-kulturowych,
pozwalajacych mtodziezy unikngc tzw. ,szoku
kulturowego” na miejscu. Po powrocie z mobilnosci
za$, podjete zostaty dziatania ewaluacyjne,
oceniajgce stopien osiggniecia postawionych celéw
oraz upowszechniajgce, celem podzielenia sie
rezultatami projektu.

podbija
Grecjg!

EKONOMIK

Projekt pt.: ,Ekonomik podbija Grecje!”

o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000133819,
realizowany na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”, finansowanego ze $rodkéw
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego

Kwota dofinansowania: 64 736,00 EUR
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Cele projektu Ekonomik podbija Grecje!

I
Cele projektu
~~__ doskonalenie sprawnosci jezykowej, rozwoj
kompetencji, wzrost atrakcyjnosci ksztatcenia w ZSE

Do gtéwnych celéw projektu zalicza sie: przedsiebiorczosé, asertywnosé, kreatywnosé

1. Zwiekszenie wymiaru praktycznej czy otwarto$¢ na nowe dziatania. Przebywanie

nauki zawodu, dzieki organizacji stazy
zagranicznych w Grecji dla 30 uczniéw

ZSE w Olsztynie — wdrozenie projektu

i wszystkich zaplanowanych w jego ramach
dziatart wptyneto na zwigkszenie mobilnosci
przysztych absolwentéw naszej szkoty (w tym
uczniéw z mniejszymi szansami) i pozwolito im
na nabycie/poszerzenie szeregu kompetencji,
w tym zawodowych, korelujgcych bezposrednio
z ich kierunkiem ksztatcenia. Dodatkowo,
uczestnicy mieli okazje poznac standardy pracy
w zagranicznych przedsiebiorstwach danej
branzy, zapoznac sie ze stawianymi wymogami
na rynku miedzynarodowym, a tym samym
dostosowac poziom wiedzy i umiejetnosci do
oczekiwan przysztych pracodawcow.

. Doskonalenie i poprawa sprawnosci

w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym
przez uczniéw i nauczycieli zaangazowanych
w dziatania projektowe — kompetencje te sg
niezwykle istotne na dzisiejszym rynku pracy,
bez wzgledu na to czy przyszli absolwenci
planuja podjg¢ zatrudnienie w polskich

czy w zagranicznych przedsiebiorstwach.
Umiejetnosé postugiwania sie jezykiem
obcym, a przede wszystkim przetamanie
bariery w tym zakresie (z czym miodziez

ma zazwyczaj najwigkszy problem) jest dzi$
niezwykle istotne nawet w rodzimych firmach,
ktére niejednokrotnie otwieraja sie na rynki
zagraniczne. Dzieki udziatowi w projekcie

nie tylko uczniowie, ale réwniez nauczyciele
podszkolili swoje umiejetnosci, mogac je
nastepnie przekazywac kolejnym rocznikom
miodziezy.

. Rozwéj/nabycie przez 30 uczestnikow
kompetencji spotecznych

i miedzykulturowych — udziat w inicjatywie
pozwolit uczniom na nabycie kompleksowego
zestawu kompetencji i wszechstronnej wiedzy
- nie tylko w zakresie wybranego przez

siebie zawodu, ale réwniez postaw takich jak:

w odmiennym miedzynarodowym srodowisku,
codzienne funkcjonowanie i praca z ludzmi
zinnego kregu kulturowego, wptyneta na
przetamanie stereotypdw czy istniejgcych
barier.

4. Wzrost jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w ZSE, poprzez uwzglednienie
w dziataniach szkoty komponentu
ponadnarodowego i nawiazanie wspétpracy
z nowym partnerem zagranicznym - otwarcie
sie na nowy rynek pozwala na podtrzymanie
tendencji oferowania naszym uczniom
mozliwosci udziatu w zajeciach praktycznych
w przedsiebiorstwach wybranych branzy
za granicg — tym razem w nowym kraju
cztonkowskim Unii Europejskiej. Wptywa to
jednoczesnie na podniesienie kompetencji
kadry, jej rozwdj osobowy i organizacyjny,

a co za tym idzie — wzmocnienie jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w placowce
i dostosowania ich do wspdétczesnych wymogdw
rynku pracy.

5. Zaangazowanie w dzialania przynajmniej
20 uczniéw posiadajacych tzw. ,mniejsze
szanse” — pozwolito to zaoferowad im peten
wachlarz mozliwosci w zakresie ksztatcenia
zawodowego na miedzynarodowym poziomie,
przyczyniajc sie jednoczesnie do ich wigczenia
spotecznego i ograniczenia powstawania
luki pomiedzy takimi osobami a uczniami nie
borykajgcymi sie z podobnymi problemami.

Dzigki wpisywaniu sie celéw w potrzeby i wyzwania
stojgce obecnie przed ZSE, projekt byt wprost
skorelowany z codziennym funkcjonowaniem
placowki.

na‘ukjzsjo-asz-mmm
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Technik hotelarstwa
~~___ 15 ucznidw, 80 godzin praktyk

Uczestnicy projektu, ksztatcacy sie w zawodzie

technik hotelarstwa, odbyli swojg praktyke

w greckich hotelach i restauracjach hotelowych,

realizujgc program obejmujacy w sumie 80 godzin

zaje¢. W ramach przygotowanego we wspotpracy

z partnerem programu, wykonywali szereg zadan

i czynnosci, obejmujgcych m.in.:

» utrzymywanie czystosci i porzadku w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie,

» przygotowywanie i podawanie $niadan,

» rezerwacje ustug hotelarskich,

» obstuge gosci w recepcji.

W ich ramach nabyli nastepujgce kompetencje,

powigzane z zawodem, do wykonywania ktérego
przygotowuje ich szkota:

rozréznianie stanowisk pracy w dziale stuzby
pieter,

rozréznianie rodzajow jednostek mieszkalnych,
wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem
czystosci i porzadku w jednostkach
mieszkalnych podczas pobytu gosci,
przygotowywanie jednostek mieszkalnych do
przyjecia i pobytu gosci,

utrzymywanie czystosci i porzgdku w czesci
ogodlnodostepnej obiektu $wiadczgcego ustugi
hotelarskie,

wykonywanie prac porzadkowych w czesci
rekreacyjnej obiektu $wiadczacego ustugi
hotelarskie,

przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci
materialnej, dotyczacych mienia gosci oraz
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Technik hotelarstwa
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wyposazenia obiektu swiadczgcego ustugi
hotelarskie,

stosowanie metod i technik przygotowywania
$niadan,

przygotowywanie $niadan w czesci mieszkalnej
hotelu,

sporzgdzanie $niadan dla gosci o specjalnych
potrzebach zywieniowych,

uzytkowanie sprzetu i urzgdzen pomocniczych
do przygotowywania oraz podawania $niadan,
przygotowywanie room service na zamoéwienie
gosci,

przygotowywanie nakrycia i bielizny stotowej do
rodzaju $niadania,

porzadkowanie stotéw po $niadaniach,
stosowanie przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych w zakresie sporzadzania
$niadan,

charakteryzowanie zadan pracownikéw recepcji,
dobieranie oferty hotelowej do potrzeb

i oczekiwan gosci,

dokonywanie rezerwacji ustug hotelarskich,
korzystajac z hotelowych systeméw
rezerwacyjnych,

~\

»

Ekonomik podbija Grecje!

stosowanie instrumentéw promocji ustug
hotelarskich,

stosowanie zasad rezerwacji ustug dla gosci
indywidualnych i grup zorganizowanych,
stosowanie procedur przyjmowania

i wykwaterowywania gosci w recepcji hotelowej,
udzielanie informacji o ustugach hotelarskich,
sporzadzanie dokumentacji zwigzanej

z procedurami check-in i check-out oraz
pobytem gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi
hotelarskie,

przygotowywanie informacji dla innych komérek
organizacyjnych obiektu swiadczacego ustugi
hotelarskie,

przyjmowanie pfatnosci za realizacje ustug
hotelarskich,

rozliczanie kosztéw pobytu gosci w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie.

Zdobyte kompetencje wpisuja sie w kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie dla technika
hotelarstwa, tj.: HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie oraz HGT.06.
Realizacja ustug w recepgji.

na‘ukjzsjo-asz-mmm
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Technik organizacji turystyki

turystyki

Uczestnicy projektu, ksztatcacy sie w zawodzie

technik organizacji turystyki, odbyli swojg praktyke

w greckich biurach i agencjach turystycznych,

realizujgc program obejmujgcy w sumie 80 godzin

zaje¢. W ramach przygotowanego we wspotpracy

z partnerem programu, wykonywali szereg zadan

i czynnosci, obejmujacych m.in.:

» projektowanie i zamawianie imprez i ustug
turystycznych,

» rezerwacje ustug i imprez turystycznych,

» organizowanie informacji turystycznej,

16

» sprzedaz i realizacje imprez i ustug turystycznych.

Ekonomik podbija Grecje!

Technik organizacji

15 ucznidw, 80 godzin praktyk

W ich ramach nabyli nastepujace kompetencje,
powigzane z zawodem, do wykonywania ktérego
przygotowuje ich szkota:

»

projektowanie imprez i ustug turystycznych,
wykorzystujac wiedze z zakresu geografii
turystycznej Polski, krajow Europy i Swiata,
korzystanie z réznych zrédet informacji
turystycznej i geograficznej podczas
projektowania imprez i ustug turystycznych,
dobieranie ustug turystycznych w zaleznosci od
potrzeb klientéw i rodzaju turystyki,
stosowanie zasad obstugi klienta,

na‘ukizsjorasz'mmm
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Technik organizacji turystyki

I

przygotowywanie programow imprez
turystycznych,

dobieranie ustugodawcéw do realizacji imprez
i ustug turystycznych,

stosowanie réznych form zamdwien i rezerwacji
imprez i ustug turystycznych w jezyku polskim

i obcym nowozytnym,

uzywanie oprogramowania komputerowego
stosowanego do zamowien i rezerwadji

w turystyce,

korzystanie z réznych zrédet informacji
stosowanych w turystyce,

udzielanie informacji turystycznej podczas
obstugi klienta w jezyku polskim i jezyku obcym
nowozytnym,

charakteryzowanie atrakgji turystycznych
Europy i wybranych krajow $wiata,

organizowanie dziatari marketingowych

w procesie sprzedazy imprez i ustug
turystycznych,

prowadzenie sprzedazy imprez i ustug
turystycznych,

stosowanie réznych form ptatnosci podczas
sprzedazy imprez i ustug turystycznych,

»

N/

sporzgdzanie dokumentéw potwierdzajacych
ptatnosé za imprezy i ustugi turystyczne,
obstuga imprez turystycznych dla réznych grup
klientow,

stosowanie metod pilotazu wycieczek oraz
przewodnictwa turystycznego,

organizowanie czasu wolnego klientéw imprez
turystycznych,

wspotpraca z ustugodawcami w procesie
realizacji imprez i ustug turystycznych,
sporzgdzanie dokumentacji etapu realizacji
imprez i ustug turystycznych,

gromadzenie dokumentéw finansowych
potwierdzajagcych realizacje imprez i ustug
turystycznych,

kontrola przebiegu realizacji imprez i ustug
turystycznych.

Zdobyte kompetencje wpisuja sie w kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie dla technika organizacji
turystyki, tj.: HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug
turystycznych oraz HGT.08. Obstuga klienta oraz
rozliczanie imprez i ustug turystycznych.

N s
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Program kulturowy

~~___ Skiathos, Meteory, Thessaloniki, Litochoro, Stary
Panteleimon, zamek w Platamonas

Projekt, poza programem merytorycznym
zwigzanym z odbyciem za granicg czesci
obowigzkowych praktyk zawodowych, obejmowat
réwniez bogaty program edukacyjno-kulturowy,
majacy na celu rozwiniecie u uczestnikow
kompetencji miekkich, jak réwniez pokazanie im
dziedzictwa kraju przyjmujacego.

W sobotg, pierwszego dnia weekendu

nadszedt czas na chwile odpoczynku od zaje¢

i zaznajomienie sig z lokalng kulturg. Grupa
wyruszyta bowiem w rejs! Kapitan Kostas, wraz
ze swoja zatoga, zabrat ucznidéw na jedng z wysp
Sporad Pétnocnych — Skiathos. W trakcie rejsu
grupa miata okazje zobaczy¢ typowe greckie

tanice w wykonaniu kapitana i zatogi, a nastepnie
sprobowac w nich swoich sit, jak réwniez podziwiac
przepiekne widoki zatoki Pagasitikos i Grecji
wyspowej. Po doptynieciu do wyspy, rozpoczeto
zwiedzanie gtéwnego miasta — stolicy, réwniez
noszgcej nazwe Skiathos. Mtodziez poznata historie
wyspy i jej znaczenie w trakcie odzyskiwania przez
Grecje niepodlegtosci spod okupaciji tureckiej.

W drugiej czesci wycieczki kapitan zabrat uczniow
na plaze Koukounaries, stynacg z przepieknych
widokow, a takze mienigcego sie w stoficu piasku,
za sprawg zawartej w nim miki. To wtasnie na niej
tapali promienie stoneczne i korzystali z kapieli
morskich.

N B

Ekonomik podbija Grecje!
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Koriczgc weekend, grupa oddata sie dalszym
atrakcjom i zwiedzaniu Grecji. Tego dnia uczniowie
wybrali sie na wycieczke do miejscowosci
Kalampaka, aby podziwia¢ monumentalne
Meteory. Te wspaniate osuwiska skalne

i wybudowane na nich, osadzone w zupetnie
niesamowity sposéb klasztory sg wpisane na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO. W trakcie
wycieczki pani przewodnik opowiadata m.in.

o procesie pisania ikon w kosciele prawostawnym
i przyblizyta uczniom informacje na temat
podobienstw i réznic miedzy chrzescijanstwem

a gtéwna religig w Grecji. Oprowadzita grupe

po jednym z czynnych jeszcze klasztoréw, co
pozwolito lepiej poznac greckg kulture i religie,

a urok otaczajgcych uczestnikéw z kazdej strony,
zapierajgcych dech w piersiach widokéw, wprost
trudno jest oddac na zdjeciach!

Réwniez w wolnym czasie w trakcie tygodnia,
kazdorazowo po odbytych praktykach, udato sie
odbyc¢ krétkie wycieczki, obejmujgce wizyty w:

» Thessalonikach - drugim co do wielkosci
miescie w Grecji i stolicy regionu Macedonii.
Pokazaty one naszej mtodziezy swoje piekno,

a dzieki lokalnemu przewodnikowi mogta ona
jeszcze lepiej poznac historig tego miasta i jego

~\

istotnej roli dla historii wspotczesnej Grecji

i Europy. Uczniom udato sie tam zobaczyé m.in.
Biatg Wieze, pomnik Aleksandra Wielkiego na
koniu czy bazylike $w. Demetriusza;

Litochoro — gorskiej miejscowosci, gdzie
uczniowie odbyli przyjemny spacer w wawozie
Enipeas. To wtasnie stad ruszaja wedrowcy
chcacy zdoby¢ najwyzszy szczyt masywu Olimp
— Mitikas;

miejscowosci Stary Panteleimon (Mahaiog
MavTelenpovag) — jednej z najstarszych wiosek
w Gredji, z ktérej rozciaga sie przepigkny widok
na Riwiere Olimpijskg. Uczestnicy mogli tam,
poza spedzeniem urokliwego czasu, skosztowac
lokalnych produktow, takich jak miéd z owocow
koumaro czy kasztana jadalnego, a takze zakupic¢
oryginalne pamiatki w postaci chociazby recznie
wykonywanych mydefek;

zamku krzyzowcéw w Platamonas, gdzie
mtodziez dotarfa przemierzajgc spacerem stary
tunel kolejowy. Nasi uczniowie zwiedzili ruiny
zamku, dowiadujac sie wielu ciekawostek na
temat samej budowli, jak i historii okolicznych
miejscowosci. Obecnie odbywa sie w nim wiele
wydarzen kulturalnych.
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Program kulturowy
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Rezultaty

Ekonomik podbija Grecje!

rozwéj kompetencji, otwarcie na mobilnos¢,
internacjonalizacja placowki

Udziat w projekcie, skierowanym do grupy
docelowej, jakg stanowig nasi uczniowie, przede
wszystkim pozwolit im inaczej spojrze¢ na swoj
przyszty zawdd, zdoby¢ umiejetnosci, ktére
zwiekszg ich szanse na pozyskanie pracy na
krajowym i europejskim rynku pracy. Oprocz
twardych umiejetnosci i kompetencji istotnych

dla zawodu, w ktérym sie ksztatcg, rozwineli

oni takze umiejetnosci pracy w zespole,
budowania i utrzymywania dobrych relacji ze
wspotpracownikami, podziatu odpowiedzialnosci
oraz organizacji miejsca i czasu pracy. Udziat

w mobilnosci wptynat ponadto na rozwdj
kompetengji kulturowych uczestnikow — poszerzyli
oni wiedze na temat kraju, w ktérym odbyli staz,
rozwingli tolerancje, akceptacje i otwartoscé na
inne kultury, umiejetnosci w zakresie korzystania

z narzedzi i technologii informacyjnych

i komunikacyjnych, a takze cechy osobowosciowe,
takie jak kreatywno$é, przedsiebiorczosé czy
komunikatywno$¢. Nastapit rozwdéj kompetencji
osobistych i wzmocnita sie ich samoocena

czy umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach
stresujacych, w zupetnie nowym otoczeniu.
Inicjatywa przyczynita sie réwniez do wypetnienia
zadan i celéw, stawianych sobie przez szkote

w ramach jej codziennego funkcjonowania.

Taka dziatalno$¢, poszerzona o konsekwentna
prace ze srodowiskiem otaczajacym ZSE,

tj. z pracodawcami, samorzadem, organem
prowadzgcym, pozwala na ciggte podwyzszanie
poziomu nauczania, co z kolei przekfada sie na
wieksza zdawalnos$é egzaminéw zawodowych
oraz matur, a takze wyposazanie absolwentow

w umiejetnosci zawodowe, oczekiwane przez rynek
pracy, na ktérych to aspektach bardzo nam zalezy.
Organizujac staze zawodowe w kraju i za granicg na
wysokim poziomie, umozliwiamy mtodym ludziom
zdynamizowanie ich rozwoju osobistego i nabycie
umiejetnosci odpowiadajgcych potrzebom
pracodawcow, w tym europejskich.

Projekt dat uczniom szanse na skonfrontowanie
posiadanej wiedzy teoretycznej nabytej

w toku nauki i implementowanego programu

~\

ksztatcenia z realiami europejskiego rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw, podniesienie
kwalifikacji zawodowych i jezykowych, nabycie
umiejetnosci funkcjonowania w obcojezycznym
i wielokulturowym srodowisku oraz poznanie kultury
pracy w innym kraju Unii Europejskiej. Tym samym,
wptynat on na dziatalnosé placéwki, co stato sie
dzieki implementacji do realizowanego procesu
ksztatcenia nowoczesnych, miedzynarodowych
rozwigzan, ktérymi nauczyciele zaangazowani

w dziatania podziela sie z pozostatymi cztonkami

kadry pedagogicznej, a oni z kolejnymi uczniami.

W ten sposéb osoby niezaangazowane

bezposrednio w dziatania, réwniez staty sie ich

posrednimi beneficjentami. Ponadto, projekt
przyczynit sie do udoskonalenia procesu
ksztatcenia, rozumianego jako dostarczanie
przysztym pracownikom takiej wiedzy

i umiejetnosci, ktére pozwalajg wzbogacic petne

kwalifikacje zawodowe i dopasowad umiejetnosci

do potrzeb rynku pracy (w tym zagranicznego),

a takze wyksztatci¢ w nich otwarto$é na mobilnosé

zawodowa. Dzieki temu szkota jest w stanie jeszcze

lepiej odpowiadac na oczekiwania ucznidw,

ich rodzicow oraz pracodawcoéw i partneréw,

dostosowujac swojg oferte edukacyjng do

wymogow europejskich.

Catos¢ dziatar pozwolita na:

» internacjonalizacje placowki,

» rozwinigcie siatki partnerskiej, takze dla celow
zwigzanych z innymi niz program Erasmus+
inicjatywami (np. wymiany),

» nabycie doswiadczenia kadry w zarzgdzaniu
projektami edukacyjnym z komponentem
europejskim,

» stwarzanie szans na skorzystanie z mobilnosci
edukacyjnych i dodatkowych zajeé jezykowych
dla uczniéw ZSE (w tym tych z mniejszymi
szansami),

» intensyfikacje czasu praktyk zawodowych
(oprocz krajowych — takze zagraniczne),

» umozliwianie uczniom podnoszenia kompetencji
kluczowych, poprzez prace za granica.
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~~__ walidacja i uznanie osiggnie¢ uczestnikéw

36

W koncowej fazie mobilnosci, kazdemu

z uczestnikow wystawiona zostata ocena,
umieszczona nastepnie w dokumentach zwigzanych
z walidacja i certyfikacja projektowa, do ktérych
zalicza sie:

» dzienniczki praktyk, prowadzone przez
samych uczestnikdw. Zawarte w nich zapisy
zatwierdzone zostaty przez przedstawicieli
zaktadéw pracy oraz nauczycieli-opiekunow
z ramienia szkoty;

» Indywidualne Wykazy Osiagnieé
z wykorzystaniem systemu punktacji ECVET,
pozwalajgce ocenié¢ w skali instytucji i w skali
unijnej poszczegdlne bloki kompetencji
(ogdlne i specyficzne dla danych kwalifikacji
zawodowych dla kazdego z kierunkéw);

» certyfikaty z odbycia praktyk zagranicznych,
opatrzone podpisami przedstawiciela szkoty
(Dyrekcji) oraz partnera greckiego (Dyrektora
Wykonawczego), wystawione w dwéch wersjach
jezykowych: polskiej i angielskiej, sporzgdzone
zgodnie z wymogami programowymi,
poswiadczajgce odbycie stazy w ramach
projektu, wraz z informacjg o terminie i miejscu
ich realizacji;

» dokumenty Europass-Mobilnos¢,
wpisujgce sie w proces ewaluacji i walidacji
osiggnied uczestnikow, obrazujgce przebieg
mobilnosci, zawierajace daty, dane organizacji
uczestniczgcych, nabyte kompetencje

zawodowe, osobiste, organizacyjne, spoteczne
i jezykowe. Wystawione zostaty w wersji polskiej
i angielskiej, dzigki czemu uczniowie beda
mogli je wykorzystywaé nie tylko w ramach
rodzimego rynku pracy, ale réwniez ubiegajac
sie o zatrudnienie poza jego granicami.

Dwa powyzsze dokumenty wydane zostaty

kazdemu uczniowi, jako narzedzia do wykorzystania

w formie zatgcznikow do CV, a drugie kopie,

wraz z pozostatymi oryginalnymi egzemplarzami

dokumentoéw certyfikacyjnych, opatrzonymi

podpisami obu partneréw, przechowywane sa

w szkolnej dokumentacji projektowe;j.

Na podstawie w/w dokumentéw potwierdzajacych
udziat uczestnikéw w mobilnosci i programie
praktyk oraz realizacje wybranych zadan
zawodowych na wskazanych stanowiskach

pracy, zatwierdzone efekty uczenia sie zostaty
wigczone w wyniki realizowanego przez uczniow
cyklu ksztatcenia zawodowego, zaliczajgc im tym
samym cze$¢ obowigzkowego wymiaru praktyk
zawodowych wymaganych dla absolwentéw
danego kierunku ksztatcenia.

Ekonomik podbija Grecje!
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Partner grecki

Ekonomik podbija Grecje!

Partner grecki
Olympus Education Services Single Member P.C.

- Firma OES, z ktéra nawiazalismy kontakt, celem
: wspolnej realizacji projektu, jest organizacjg
konsultingowo-szkoleniowa, dziatajaca w wielu
branzach. Swiadczy ustugi oraz szkoli mtodziez,
jednoczesnie bedac organizatorem inicjatyw
dla uczniéw szkét zawodowych z Grecji oraz
ch paristw Unii Europejskiej, we wspétpracy
dsiebiorstwami réznych sektoréw. Ma duze
5Swiadczenie w implementacji praktyk i stazy
ranicznych oraz szerokg sie¢ kontaktéw,
ozliwiajgcych zorganizowanie wartosciowych
dla mtodziezy ksztatcgcej sie w zawodach,

ych kierowane byty dziatania w ramach

wy pt.: ,Ekonomik podbija Grecje!”.

- “Przedsigbiorstwo zostato zatozone przez grupe
0s6b dziatajgcych aktywnie na greckim rynku

od wielu lat, zbierajacych cenne doswiadczenia.
Dobrze wyksztatcona i przygotowana kadra
Olympus Education Services oraz stata wspotpraca
z producentami sprzetu, nowych technologii

i dostawcami, zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia.
OES dysponuje bazg kontaktéw, do ktérych zalicza
sie szereg firm i przedsiebiorstw. W skfad zespotu
partnera z kolei, wchodzg eksperci i praktycy
dbajacy o funkcjonowanie i podtrzymywanie

Grupe uzupetniajg szkoleniowcy, ktorzy wspolnie
w partnerami krajowymi i zagranicznymi
—przygotowuja programy stazy zawodowych

dla mtodziezy. Firma dziata rowniez na rzecz
rozwoju mtodych ludzi podczas prowadzenia

dobrych relacji w ramach prowadzonej dziatalnosci.

stazy zawodowych dla uczniéw i absolwentéw
lokalnych szkét. Jej dziatalno$é w wielu obszarach
koresponduje z zatozeniami niniejszego projektu,
przez co mozliwe byto zapewnienie szkolenia
zawodowego dla naszych ucznidéw o oczekiwanej,
wysokiej jakosci. Partner wspotpracuje takze

z lokalnymi przedsiebiorcami, bedgc w stanie
zapewnic¢ profesjonalng obstuge projektu

i wsparcie w zakresie aspektéw logistycznych
(zakwaterowanie, wyzywienie, program kulturowy),
utrzymujgc tym samym wysoki poziom realizacji
projektu, co byto w petni widoczne przy okazji
naszej wspotpracy.

Informacje dotyczace dziatalno$ci partnera

mozna znalezé na jego stronie internetowe;j:
www.olympuseducation.com, gdzie opisuje
dotychczasowe osiggnigcia oraz zrealizowane
projekty. Ponadto, relacje z realizacji réznych
wyjazddéw mobilnosciowych czy innych
podejmowanych przez OES dziatar znajduja si¢ na
fanpage’u na portalu spotecznosciowym Facebook:
www.facebook.com/olympuseducationgreece.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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* Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie
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